Stanowisko
Komisji Nauki, Edukacji i Sportu Senatu RP
z dnia 11 pazdziernika 2006 r.
w sprawie poradnictwa zawodowego jako sposobu zapobiegania
bezrobociu mlodziezy

Komisja Nauki, Edukacji i Sportu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z
rosnacym niepokojem obserwuje utrzymywanie si¢ bardzo wysokiego wskaznika
bezrobocia mlodziezy polskiej w wieku 18-25 lat, ktéra nie kontynuuje nauki w trybie dziennym i nie
uzyskala zatrudnienia w Polsce. Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2006 r. wskaznik ten wynosit
30,1%. Taka sytuacja zmusza mtodych ludzi do masowych wyjazdow za granice w celu uzyskania
zatrudnienia. Konsekwencjami tych wyjazdow, juz w niedalekiej przysztosci, moga by¢: brak
ciagtosci pokoleniowej, wraz ze wszystkimi skutkami makroekonomicznymi dla budzetu panstwa,

kryzys demograficzny w Polsce oraz problemy psychospoleczne i moralne w polskich rodzinach.

Komisja Nauki, Edukacji i Sportu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej uwaza, za wskazane
rozbudowanie, na wzoér innych krajow czlonkowskich Unii Europejskiej, systemu poradnictwa
zawodowego, ktory przyczyniatby si¢ do rozwiazywania wielu probleméw zwiazanych z bezrobociem
mtodziezy w Polsce.

Komisja Nauki, Edukacji i Sportu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej docenia rowniez rolg
infrastruktury organizacyjnej, informacyjnej poradnictwa zawodowego w obnizaniu bezrobocia
1 wspieraniu karier zawodowych mtodziezy w Polsce oraz dostrzega wskazana w rezolucji Rady Unii
Europejskiej (z 28-29 maja 2004 r., w sprawie rozwoju doradztwa kariery przez cate zycie, jako
skutecznego instrumentu przeciwdziatania bezrobociu i1 zmniejszania skali tego zjawiska),
koniecznos$¢ rozwoju systemu poradnictwa zawodowego w Polsce.

W zwiazku z tym Senacka Komisja Nauki, Edukacji i Sportu widzi konieczno$§¢ wzmocnienia
wspoOtpracy resortow odpowiedzialnych za poradnictwo zawodowe, a w szczegodlnosci Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze organizacji pozarzadowych, ktérych
dziatalno$¢ jest bezposrednio zwiazana z rozwojem poradnictwa zawodowego. Chodzi zwlaszcza
o podjecie dziatan, ktore wspiera¢ beda integracj¢ réznych $rodowisk doradcow zawodowych,
podnoszenie kompetencji kadry doradcow zawodowych i rozwoj ich warsztatu pracy, co docelowo
powinno gwarantowa¢ podniesienie jako$ci i1 zwigkszenia efektywnoSci ustug poradnictwa
zawodowego. W dzialaniach tych przydatne bedzie korzystanie z doswiadczen i dobrych praktyk
sprawdzonych w innych krajach europejskich.

W szczegolnosci celowa jest wspolpraca administracji rzadowej z instytucjami naukowo-
badawczymi oraz organizacjami pozarzadowymi, zwiazanymi z poradnictwem zawodowym, we
wspieraniu dziatan w zakresie:

a) badan naukowych dotyczacych takich zagadnien, jak rynek pracy, zawodoznawstwo,
efektywnos¢ i jako$¢ poradnictwa zawodowego, globalny rynek pracy, poradnictwo przez
cale zycie a ksztalcenie przez cale zycie, psychologia, socjologia i pedagogika doradztwa
zawodowego;

b) wprowadzenie tresci z zakresu poradnictwa zawodowego do programéw ksztalcenia na
wszystkich poziomach;

c¢) koordynowania programow ksztalcenia akademickiego doradcow zawodowych
i nauczycieli przedsigbiorczosci;

d) koordynowania poradnictwa zawodowego w skali krajowej i regionalnej oraz rozwijania
postaw przedsigbiorczych miodziezy;

e) doskonalenia zawodowego i ustawicznego, doksztalcania doradcow zawodowych.
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