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(Poczqtek posiedzenia o godzinie 14 minut 03)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Kazimierz Wiatr)

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Rozpoczynamy posiedzenie Komisji Nauki, Edukacji 1 Sportu Senatu Rzeczy-
pospolitej Polskie;.

Bardzo serdecznie witam naszych gosci na czele z pania minister Krystyna
Szumilas, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, bardzo serdecznie wi-
tam pania minister, pania Urszul¢ Martynowicz — dyrektor Departamentu Strategii
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, pania Joanng Rozwadowska-Skrzeczynska —
dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, pana Andrzeja
Baranskiego — radcg prawnego w Departamencie Prawnym Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, Jerzego Jakubczuka — zastepcg¢ dyrektora Departamentu Ekonomicznego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Zenona Fronczka — radc¢ ministra w Departa-
mencie Ksztatcenia Ogdlnego 1 Wychowania w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
Beate Pawtowska — doradce ministra w Gabinecie Politycznym Ministra w Minister-
stwie Edukacji Narodowej. Witam nasza pania legislator, witam pandw senatorow,
witam dziennikarzy.

Proszg¢ panstwa, czujemy si¢ przytloczeni, bo senatorowie sa w powaznej mniej-
szo$ci, ale rozumiem, ze zaistniala sytuacja powoduje, iz mamy si¢ czu¢ zagrozeni
1 spolegliwi wobec tego, co nam Sejm przekazuje, a co budzi tak wielkie zainteresowa-
nie spoteczne, w szczegolnosci w gronie nauczycieli, ale sadzg, ze takze i rodzicow.

Na poczatek bardzo prosz¢ pania minister o przedstawienie zmian.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Wysoka Komisjo! Szanowni Goscie!

Mam przyjemno$¢ przedstawi¢ panstwu projekt ustawy o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela. Jest to projekt rzadowy, ktorego gldéwnym celem jest przede
wszystkim zwigkszenie ptac nauczycieli. Lacznie z ustawa budzetowa stanowi on wia-
$nie catos¢ realizujaca ten gtowny postulat. Jak panstwo wiedza, priorytetowym zada-
niem rzadu jest polepszenie pozycji zawodowej nauczyciela, takze pod wzgledem wy-
nagrodzen. Ten postulat jest konsekwentnie przez rzad realizowany. W 2008 r. ptace
nauczycieli wzrosty o 10%, w 2009 r. i w nastgpnych latach proces podnoszenia ptac
nauczycieli bedzie dalej kontynuowany.
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Podstawowy problem, ktéry przy okazji rozmoéw o wynagrodzeniach nauczy-
cieli pojawia si¢ od bardzo dawna, to jest zbyt, a wlasciwie drastycznie niska ptaca na-
uczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie, czyli nauczycieli stazystow 1 nauczy-
cieli kontraktowych. Zrobilismy badania, porownaliSmy wynagrodzenia nauczycieli na
poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego do produktu krajowego brutto na jed-
nego mieszkanca i porownaliSmy to z takim samym wskaznikiem w krajach OECD.
Okazalo sig, ze nauczyciel stazysta w Polsce ma najnizsza ptacg w poréwnaniu do pro-
duktu krajowego brutto na jednego mieszkanca wsrdéd krajow OECD. JesteSmy na
trzydziestym miejscu.

Jezeli chodzi o wynagrodzenia nauczycieli po pigtnastu latach czy na koncu ka-
riery zawodowej, to te relacje sa duzo korzystniejsze, co nie oznacza, ze wynagrodze-
nie nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego czy na najwyzszych
stopniach awansu zawodowego nas zadowala. To badanie pokazalo tylko, ze jest
ogromna roznica, przepas¢ niespotykana w innych krajach wtasnie pomigdzy wyna-
grodzeniem miodych nauczycieli a wynagrodzeniem nauczycieli z okre§lonym stazem.

Dlatego propozycja rzadu jest taka, aby projektowane przepisy przygotowac
1 przedstawi¢ panstwu w ten sposob, ze w 2009 r. podwyzka bedzie dla wszystkich
grup nauczycieli, czyli wszystkie grupy nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego otrzymaja wyzsze wynagrodzenie. Ta skala podwyzek to $rednio 5% od
stycznia 2009 1. 1 od 1 wrzesnia 2009 r., czyli dwukrotnie po 5%. Dla nauczycieli na
nizszych stopniach awansu zawodowego ta podwyzka bgdzie po prostu wigksza, aby
wyrownac, jakby nadrobi¢ dystans, jaki powstal w momencie wprowadzania zmiany
Karty Nauczyciela w 2000 r.

Z tego powodu potrzebna jest zmiana art. 30 1 taki zapis, ze dla wszystkich na-
uczycieli bedziemy liczy¢ $rednig ptacg na poziomie JST, co nie oznacza konkretnej
ptacy dla konkretnego nauczyciela, ale ze srednia ptace na poziomie JST dla wszyst-
kich stopni awansu zawodowego bedziemy liczy¢ nie od 82% kwoty bazowej, jak to
jest do tej pory, tylko od 100% kwoty bazowej. Czyli juz to pierwsze zatozenie poka-
zuje, ze dla wszystkich grup nauczycieli $rednie wynagrodzenie na poziomie JST bg-
dzie liczone od 100% kwoty bazowej, a nie od 82% kwoty bazowe;.

W zwiazku z tym, zaproponowano rowniez zmiany wskaznikow wynagrodzenia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego i1 oczywiscie dla na-
uczyciela stazysty, to juz pewnie panstwo styszeli; proponujemy, aby byto to 100%
kwoty bazowej — dzisiaj jest to 82% kwoty bazowej; dla nauczyciela kontraktowego
111% ze 100% kwoty bazowej. A do tej pory bylo 125%, ale z 82% kwoty bazowe;.
Dla nauczyciela mianowanego proponujemy, aby to byto 144% ze 100% kwoty bazo-
wej, a do tej pory bylo 175% z 82% kwoty bazowej. Podobna jest sytuacja nauczyciela
dyplomowanego: 184% kwoty bazowej. Art. 32 méwi o tym, Zze po pierwsze, zmie-
niamy podstawe, od ktorej liczymy $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegol-
nych stopniach awansu zawodowego z 82% kwoty bazowej na 100% kwoty bazowe;,
no i zmieniamy réznic¢ migdzy wynagrodzeniem nauczyciela stazysty a nauczyciela
dyplomowanego, zeby zache¢ci¢ mtodych ludzi do wybierania 1 pozostania w zawodzie
nauczyciela.

Chciatabym powiedzie¢ tez na poczatku — poniewaz takie pytania pojawialy sie¢
w trakcie debat nad tym artykulem — ze w dalszym ciagu r6znica migdzy $rednim wy-
nagrodzeniem nauczyciela dyplomowanego a $rednim wynagrodzeniem nauczyciela
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stazysty bedzie do$¢ znaczna i bedzie wynosita prawie 2 tysigce zt. Czyli przy tej ope-
racji nie ma takiego efektu ze oto nagle zrownuje si¢ ptacg nauczycieli z dtuzszym sta-
zem z pltaca nauczycieli stazystow. Taka roznica w dalszym ciagu istnieje i jest znacz-
nie wigksza niz to jest praktykowane w innych zawodach. Uznali§my jednak, ze w za-
wodzie nauczyciela im wigksze do$wiadczenie, tym cenniejszy pracownik, lepszy
efekt, czyli ta r6znica jest uzasadniona.

Chciatabym powiedzie¢ jeszcze o innych zmianach. Pierwsza zmiana wiaze si¢
z art. 30 1 polega na dodaniu art. 30a 1 30b 1 odstapieniu od corocznego uchwalania re-
gulaminu. Wiasnie art. 30, ktéry w tej chwili rowniez méwi o $rednich ptacach na-
uczycieli na poziomie JST, ma gwarantowac to, ze jednostki samorzadu terytorialnego
tak beda ksztaltowaly wynagrodzenia nauczycieli, aby na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego nauczyciele zarabiali nie mniej niz ta $Srednia. Dzisiaj $rednia na
poziomie JST nauczyciela dyplomowanego to jest 3 tysiace 827 zt, czyli samorzad ma
tak ksztaltowa¢ regulamin wynagradzania, aby $rednio na jednego nauczyciela dyplo-
mowanego ptaca byta nie nizsza niz 3 tysiace 827 zi.

W trakcie dyskusji i ze zwiazkami zawodowymi, 1 z postami, 1 z senatorami,
w rdznych gremiach byt podnoszony problem, ze nie zawsze jednostki samorzadu te-
rytorialnego z tego obowiazku si¢ wywiazuja. Takim mechanizmem, ktéry mial za-
pewni¢ wywiazywanie si¢ samorzadow z obowiazku utrzymywania srednich miato by¢
coroczne uchwalanie regulaminu, ktore zostalo wprowadzone w 2004 r. Niestety, oka-
zuje sig, ze nie jest to skuteczny sposob. Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy poka-
zuja, ze sa takie samorzady, ktore nie uzyskuja tych srednich wynagrodzen na pozio-
mie JST. Rzeczywiscie, patrzac na to logicznie, jezeli przyjmujemy regulamin wyna-
gradzania na poczatku roku, ustalajac pewne widetkowe kwoty, na przyktad dodatek
motywacyjny od 50 zt do 800 zt czy 1 tysiaca zt, to nie gwarantuje, ze nauczyciel do-
stanie wyzszy dodatek. Minimum 50 zt musi dostaé, ale nigdzie z tego regulaminu nie
wynika, ile to jest. Mozliwe jest wigc, ze mimo duzej starannos$ci przy przyjmowaniu
tych corocznych regulaminow nie jest to skuteczny sposob na to, aby rzeczywiscie te
srednie byty utrzymywane na poziomie JST.

Zaproponowalismy wigc odstapienie od tego corocznego ustalania regulaminu
na rzecz skuteczniejszego mechanizmu kontroli jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie uzyskiwania tych srednich; maja to zapewni¢ art. 30a 1 30b. Ot6z samorzad
na koniec roku kalendarzowego ma obowiazek przeanalizowania wynagrodzen dla na-
uczycieli na poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego 1 sprawdzi¢, czy te $red-
nie zostaty osiagnigte. Jezeli nie, to jest obowigzek wyptacenia dodatku uzupetiajace-
go. Tu uwaga: ten dodatek uzupetniajacy bedzie dla tych nauczycieli, ktorzy tych sred-
nich nie uzyskali. Na ogot wlasnie byli to nauczyciele stazy$ci. Jezeli wigc na terenie
samorzadu okaze sig, ze $rednia placa nauczyciela stazysty jest nizsza niz Srednia wy-
nikajaca z Karty, to tym nauczycielom trzeba bgdzie wyptaci¢ dodatek wyréwnawczy
do konca danego roku kalendarzowego. Chodzi tez o to, zeby pieniadze gwarantowane
w Karcie rzeczywiscie znalazly si¢ w kieszeniach nauczycieli.

Samorzad ma sporzadzi¢ informacje o uzyskiwanych srednich i przekaza¢ te in-
formacje zwiazkom zawodowym, zrzeszajacym nauczycieli, a takze radzie miasta czy
powiatu lub sejmikowi, czyli organowi prowadzacemu szkolg, jak réwniez przekazac,
juz po zakonczeniu roku kalendarzowego, informacje¢ regionalnej izbie obrachunkowej,
poniewaz dajemy tutaj mozliwos¢ — nie tyle mozliwos$¢, ile obowiazek — aby regional-
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ne izby obrachunkowe sprawdzaty te sprawozdania w ramach kontroli finansowych
nad samorzadem terytorialnym.

Nie rezygnujemy — to czgsto si¢ pojawiato w dyskusji publicznej, chcialabym
wigc wyraznie to podkresli¢ — 1 nie odbieramy kompetencji zwiazkom zawodowym do
uzgadniania regulamindw na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego. Te regu-
laminy w momencie ich tworzenia 1 przyjmowania przez organy stanowiace jednostek
samorzadu terytorialnego wczesniej musza by¢ skonsultowane i1 uzgodnione ze zwiaz-
kami zawodowymi, to pozostaje bez zmian.

Proponujemy rowniez zmiany w art. 42, dotyczace czasu pracy nauczycieli. Nie
zmienia si¢ obowiazkowe pensum — art. 42 ust. 3 — czyli te lekcje, te zajecia, ktore na-
uczyciel ma obowiazek przeprowadzi¢, w dalszym ciagu pozostaja w takim wymiarze,
w jakim byty do tej pory.

Czas pracy nauczyciela wynosi do czterdziestu godzin i w ramach tych czter-
dziestu godzin nauczyciel ma obowiazek — 1 to jest zapisane teraz w Karcie Nauczy-
ciela w art. 42 — odpracowania, wypracowania tych godzin z pensum, a te godziny sa
rejestrowane w dziennikach zaje¢ lekcyjnych 1 w dziennikach zaje¢ dodatkowych.
Réwniez obecne prawo, dzisiaj obowiazujaca Karta Nauczyciela, mowi o tym, ze
w ramach tego czterdziestogodzinnego czasu pracy nauczyciel ma obowiazek realizo-
wania zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezpo-
srednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze — nie, to juz jest
to, co dodajemy, przepraszam, bo czytam. Dalej to, o czym mdwitam, to jest pensum,
czyli dobrze powiedziatam — w wymiarze okreslonym w ust. 3, czyli to jest to obo-
wiazkowe pensum, ale w ust. 2 pkt 2 mowi si¢ rdwniez, ze w ramach tego czterdzie-
stogodzinnego czasu pracy nauczyciel ma obowiazek wykonywania innych czynnosci
1zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych, wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw. Te zajecia juz dzisiaj sa w ramach czterdziestogodzinnego czasu pracy.

Nowos¢, ktora proponujemy, polega na tym, aby nauczyciele szkoty podstawo-
wej 1 gimnazjum mieli obowiazek — w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty —
poza obowiazkowym czasem zaj¢¢ edukacyjnych zarejestrowanie dwoch godzin zajgcé
w tygodniu, czyli zapisanie, zarejestrowanie dwdch godzin przepracowanych wilasnie
w ramach tego czterdziestogodzinnego czasu poza pensum, a dla nauczycieli szkot po-
nadgimnazjalnych bylaby to jedna godzina. To rejestrowanie dwdch godzin obowia-
zywatoby od 1 wrze$nia 2010 r. Od 1 wrze$nia 2009 r. we wszystkich szkotach na-
uczyciele mieliby obowiazek zarejestrowania jednej godziny. Podkre§lam, poza pen-
sum, ale w ramach czterdziestogodzinnego czasu pracy, czyli w ramach tego wymiaru
godzin, ktory nauczyciele w wielu szkotach maja juz w tej chwili.

Oprécz tego, o tym mowi dzisiejsza Karta i tego nie zmieniamy, w ramach
czterdziestogodzinnego czasu pracy nauczyciel ma rowniez obowiazek realizowaé za-
jecia 1 czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem do zaj¢¢, samoksztatceniem 1 doskonale-
niem zawodowym, i dalej to robi, poniewaz prosty rachunek: osiemnascie plus dwa to
jest dwadziescia, a czas pracy do czterdziestu godzin. Wigc ta przestrzen jest tutaj za-
chowana.

Myslg, ze to sa najwazniejsze 1 najistotniejsze zmiany, jakie proponujemy
w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, a pozostate dotycza eks-
pertow, roznych porzadkowych spraw, na przyktad, aby uzna¢, ze nauczyciele akade-
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miccy posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okre-
sem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w zaktadzie ksztatce-
nia nauczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskali stopien nauczy-
ciela mianowanego. To jest pewne porzadkowanie przepisow, ktore do tej pory funk-
cjonowaty. Lacznie z tym projektem ustawy procedowana jest ustawa budzetowa. Tu-
taj panstwo maja w artykule... a, to wszystko jedno, w ktorym, w art. 3, kwote bazowa:
2 tysiace 177 zk 86 gr obowiazujaca od 1 stycznia, a w ustawie budzetowej projekto-
wana jest druga kwota bazowa wyzsza od tej o 5%, ktora bedzie obowigzywala od
1 wrze$nia 2009 .

Reasumujac, przedstawiony projekt: po pierwsze, podwyzsza wynagrodzenia
nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego.

Po drugie, wprowadza rozwiazania, ktore gwarantuja lepsza kontrole nad jed-
nostkami samorzadu terytorialnego w zakresie uzyskiwania co najmniej $rednich wy-
nagrodzen nauczycieli.

Po trzecie, porzadkuje czas pracy nauczycieli, wprowadzajac jedna klub dwie
rejestrowane godziny w ramach innych zaje¢ i czynnosci wykonywanych przez na-
uczycieli. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzi¢kuj¢ bardzo, Pani Minister.

Poniewaz nie mamy starego tekstu przed soba, to moze dla uzupekienia zapy-
tam, bo w dotychczasowej ustawie jest, ze stazysta ma 82% kwoty bazowej, a jaki pro-
cent ma dyplomowany nauczyciel?

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

225% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

(Przewodniczqcy Kazimierz Wiatr: Stazysty.)

Ale wynagrodzenia stazysty, a wigc stara ustawa jakby...

(Przewodniczqcy Kazimierz Wiatr: Przemnaza si¢ inaczej.)

Tak. Stara ustawa odnosi si¢ do pewnej czesci kwoty bazowej, nie ukrywam, ze
tutaj podejscie jest bardziej czytelne, bo dla wszystkich nauczycieli odnosimy si¢ nie
do jakiego$ procentu kwoty bazowej, ale konkretnie do kwoty bazowej. Korzystajac
z okazji, ze jeszcze moge¢ powiedzie¢ dwa zdania, chcialabym przypomnie¢, ze pod
koniec ubiegtego roku, w grudniu, Sejm, Senat roOwniez to zaaprobowatl, przyjal zmiang
ustawy — Karta Nauczyciela, gdzie ustalono, ze corocznie w ustawie budzetowej bedzie
ustalana odrgbna kwota dla nauczycieli. Czyli wskaznik 82% kwoty bazowej dla in-
nych pracownikow po prostu przestat mie¢ sens. Jest to okazja do czytelniejszego, bez-
posredniego zwigzku kwoty bazowej ustalanej w ustawie budzetowej dla nauczycieli
ze $rednimi wynagrodzeniami nauczycieli.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Kontynuujac jeszcze to pytanie, prosze panstwa, jezeli przesledzimy druki sej-
mowe dotyczace procedowania nad ta ustawa, to w przedtozeniu rzadowym propono-
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wane kwoty rzeczywiscie wynosily od 100% do 184% kwoty bazowej. Nastgpnie po-
jawil si¢ druk sejmowy, kolejne sprawozdanie komisji, gdzie byto od 100% do 235%
kwoty bazowej, a w kolejnym druku sejmowym byto juz od 100% do 250% kwoty ba-
zowe], czyli jeszcze wigcej. Teraz otrzymujemy druk sejmowy, wtasnie nim si¢ zaj-
mujemy, w ktorym uchwalono, zgodnie z przedtozeniem rzadowym od 100% do 184%
kwoty bazowe;.

Po przemnozeniu 82% przez 225%, chodzi o dotychczasowa gorna granicg wi-
delek, otrzymujemy 184,5%, czyli o 0,5% zmniejszamy gorne wynagrodzenie. Moze to
nie jest duzo, ale chcialbym, zeby$my mieli tego §wiadomos¢.

Moje pytanie, Pani Minister, jest takie: z czego wynikaty propozycje przedkta-
dane przez komisj¢ sejmowa w ramach prac, aby znacznie bardziej rozciagnaé te wi-
detki? Wiasnie takie mam pytanie.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

Propozycje, o ktérych mowi pan przewodniczacy, sa propozycjami poselskimi,
to sa wnioski mniejszos$ci, ktore nie uzyskaty akceptacji, ani w podkomisji, ani w ko-
misji sejmowej, z tego wzgledu, ze jak powiedzialam, ta ustawa jest $cisle powigzana
z ustawa budzetowa. Konsekwencje przyjecia takich poprawek, musiatyby si¢ znalez¢
w propozycjach zwiazanych z budzetem na 2009 r.

Jezeli przesledzimy to zaczynajac od poprawek, ktdre proponuja najmniejsza
skale wzrostu, to ich skutek dla budzetu panstwa bylby nastepujacy: 7, 8 lub prawie
11 miliardow zt, a przy 250% jeszcze wigcej, bo na etapie prac sejmowych kalkulowa-
lismy tylko dla 240% kwoty bazowej. Czyli tacznie z podwyzka... Na wysokos¢ tych
srednich maja bowiem wptyw dwa czynniki, ktére tutaj panstwu przedstawitam.

Pierwszy czynnik, to jest kwota bazowa, ktdra ros$nie w ustawie budzetowej dwa
razy po 5%, czyli w ustawie budzetowej, mamy dwie kwoty bazowe, pierwsza jest
wigksza o 5% od kwoty obowiazujacej w tym roku, a druga o 5% od kwoty obowiazu-
jacej w styczniu. Dzisiaj kwota bazowa to jest 2 tysiace 74 zt 15 gr, a w projekcie rza-
dowym ustawy budzetowej pierwsza kwota bazowa to 2 tysiace 177 zt 86 gr, a druga
kwota bazowa — 2 tysiace 286 zt 75 gr.

Czyli dwa czynniki, a wlasciwie trzy czynniki: odniesienie ptac nauczycieli do
100% kwoty bazowej, podniesienie kwoty bazowej i zmiana procentdw daje w przy-
padku nauczycieli stazystow zwigkszenie $redniego wynagrodzenia, bo Karta operuje
srednim wynagrodzeniem nauczycieli, czyli uwzglednienie tych trzech czynnikéw po-
woduje, ze srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty w grudniu 2009 r. w porowna-
niu do wynagrodzenia w grudniu 2008 r. wzrosnie o 581 zi. To juz bez procentéw in-
formacja dotyczaca Srednich.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego natomiast w stosunku do
grudnia 2008 r. w grudniu 2009 r. wzro$nie o 381 zt.

Po tych operacjach w grudniu 2009 r., a wtasciwie od 1 wrzesnia 2009 r., $red-
nie wynagrodzenie nauczyciela stazysty bedzie wynosito 2 tysiace 287 zl, dzisiaj jest to
1 tysiac 701 zt. Srednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego we wrzesniu
2009 r. bedzie wynosito 4 tysiace 208 zt, dzisiaj 3 tysiace 827 zi.

Nie mozna wigc patrze¢ na poszczeg6lne elementy, tylko na cato$¢ projektowa-
nych zmian w wynagrodzeniach nauczycieli.
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Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzi¢kuj¢ bardzo, Pani Minister.

Konczac moja rund¢ pytan, mam jeszcze jedno doprecyzowanie, poniewaz
ostatnie wyjasnienia sa bardzo obrazowe 1 wiemy, o co chodzi.

Pytanie jest natury systemowej. Ta nowelizacja zawgza rozpigtos¢ migdzy ptaca
nauczyciela stazysty a placa nauczyciela dyplomowanego w sposob dos¢ istotny, bo ta
rozpigto$¢ maleje. Dotychczas bylo to od 82% do 184%. Po przemnozeniu bylo 82%
kwoty bazowej do 184,5% kwoty bazowej, a teraz...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie, bylo 225% wynagrodzenia stazysty, a teraz to stanowi 184% bazowej, wia-
$nie to musimy uscisli¢, bo w tej chwili duzo lepiej nam si¢ poroéwnuje, jesli operujemy
w starym 1 w nowym systemie kwota bazowa. Obecnie jest to 82% kwoty bazowej dla
stazysty 1 184,5% kwoty bazowej dla nauczyciela dyplomowanego. W tej chwili to
zawe¢zamy, podnosimy dolny prég do 100% kwoty bazowej, pozostawiajac gorny prog,
jesli pominaé te 0,5%, na dotychczasowym poziomie. Jakie wzgledy decyduja o tym,
ze jednak ten wzrost finansowy zostaje ograniczony?

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

Panie Przewodniczacy, mowitam o tym, omawiajac art. 30. Ot6z w Polsce dys-
proporcja miedzy ptacami najmtodszych nauczycieli a najstarszych jest najwigksza,
jezeli chodzi o kraje OECD. Tak jak mowitam, prowadziliSmy badania, ktore pokazuja,
ze jezeli porownamy $rednia ptace nauczyciela stazysty do produktu krajowego brutto
na mieszkanca, czyli mozliwosci finansowych panstwa, to jesteSmy na trzydziestym
miejscu. Jezeli za$ porownamy $rednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego do
produktu krajowego brutto na jednego mieszkanca, to jesteSmy na piatym miejscu,
z krajow europejskich przed nami jest chyba Portugalia. Mowimy tu o mozliwosci, bo
jesli porobwnamy wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego w pieniadzu do wyna-
grodzen nauczycieli w innych krajach, to rdznie sig to ksztattuje, bo rézny jest produkt
krajowy na mieszkanca.

Pokazuje to, ze dysproporcja migdzy wynagrodzeniem nauczyciela stazysty
a nauczyciela dyplomowanego w naszym kraju jest bardzo duza. Srednie wynagrodze-
nie nauczyciela stazysty wynosi teraz 1 tysiac 701 zl, a to powoduje, ze zawod prze-
staje by¢ atrakcyjny, ze ponad potowa miodych nauczycieli po roku pracy w szkole —
takie badania tez robimy — po prostu rezygnuje z tej pracy, znajduje pracg poza szkota.
Rozw¢6j rynku pracy, wzrost wynagrodzen w innych sektorach powoduje, ze mtody
cztowiek, nawet jezeli mysli o karierze nauczyciela, odchodzi, to jest podobnie jak
z mtodymi lekarzami, bo wynagrodzenie na poczatku jest tragicznie mate. W zwiazku
z tym zmiang t¢ projektowaliSmy w taki sposéb, zeby podnies¢ wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego. Najlepiej to wida¢ przy poréwnaniu
kwot. Dzisiaj przy obecnie funkcjonujacych wskaznikach réznica migdzy $rednim wy-
nagrodzeniem nauczyciela stazysty a nauczyciela dyplomowanego wynosi 2 tysiace
126 zt.
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Po wprowadzeniu tej zmiany i projektowanych od stycznia i od wrze$nia pod-
wyzek réznica dalej bedzie bardzo znaczaca, bo bedzie wynosita 1 tysiac 921 zt, czyli
zmniejszamy réznice jedynie o 200 zt. Gdyby$my...

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Ile to jest w procentach?

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

Panie Przewodniczacy, sadze¢, ze dla nauczyciela jest wazne, co on otrzymuje
w formie finansowego wynagrodzenia. Spotkalam si¢ tez z argumentami, ze ten system
nie bedzie motywowat mtodych nauczycieli, aby zdobywaé nastepne stopnie awansu
zawodowego. Uwazam, ze przy takiej rdznicy, kiedy mtody cztowiek pomysli, ze mo-
ze mie¢ prawie dwa razy wigksza pensj¢, na pewno bedzie zmotywowany do tego, aby
stara¢ si¢ o0 awans zawodowy, bo ta roznica w dalszym ciagu jest odczuwalna 1 znacza-
ca.

Jezeli te zmiany wejda w zycie, to w ciagu dwoch lat, czyli biorac pod uwage
2008 r. 1 2009 r., poréwnujac $rednie wynagrodzenie nauczyciela z grudnia 2007 r. do
sredniego wynagrodzenia z grudnia 2009 r., w obu tych grupach ten wzrost jest ponad
700 z1, czyli 741 zt dla nauczyciela stazysty, 729 zt dla nauczyciela dyplomowanego.
Widzimy, ze jedna i1 druga grupa uzyskuje przez te rozwiazania podwyzki, jakie do tej
pory byly tylko przy zmianie Karty, wprowadzeniu w ogole awansu zawodowego
zgodnie z reforma pana ministra Handkego, takich podwyzek jeszcze nie byto ani
kwotowo, ani procentowo.

Jest to wigc ogromna szansa dla wszystkich nauczycieli. Wiem, ze okreslajac
co$ procentami mozna tatwo przekazywac rdznego rodzaju informacje, ale warto tez
czasem popatrze¢, wychodzac od kwoty, rowniez na prowadzenie polityki panstwa
w zakresie podnoszenia jako$ci edukacji 1 w ogole calego rynku pracy i przysziosci
mtodych ludzi.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuje bardzo, Pani Minister.

Jeszcze bede mial pytania, ale daje pierwszenstwo panom senatorom.

Kolejno: pan senator Kowalski, pan senator Wach, pan senator Knosala i pan
senator Szaleniec.

Bardzo proszg.

Senator Slawomir Kowalski:

Dzigkuj¢ bardzo.

Panie Przewodniczacy, Pani Minister, przede wszystkim gratuluj¢ ministerstwu
konsekwencji w zmienianiu tych regulaminéw ptac, poniewaz nie byt to zbyt szczesli-
wy pomyst. Zarzut zmniejszania rdéznic pensji na pewno bedzie podnoszony, bo w jakis$
tam sposéb zostaly one zmniejszone.
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Jednak bardzo pozytywne jest to, ze rzeczywiscie zachgta dla mlodego nauczy-
ciela jest zauwazalna w stosunku do ubieglego czy tego roku. Rodzi si¢ jednak pytanie,
czy nie bedzie kolejnej potrzeby zastanowienia si¢ od nowa nad $ciezka awansu na-
uczyciela 1 zaproponowania by¢ moze znowu jakich§ zmian, dotyczacych catej kariery
zawodowej nauczyciela. Powiedzmy sobie bowiem, ze w tej chwili ta §ciezka jest dos§¢
krétka, mozna — jak na czas pracy nauczyciela — szybko doj$¢ do maksymalnej granicy
nauczyciela dyplomowanego. Pytanie, co z tym potem zrobi¢, bo nie ma juz zwyzki
zarobkow?

Serdecznie gratuluj¢ rowniez likwidacji corocznego regulaminu, ktory byt zmo-
ra wszystkich, jak sadze, stron bioracych udziat w okre$laniu ptac: 1 zwiazkéw, 1 orga-
noéw prowadzacych. Pytanie tylko, czy konieczne byto az takie rozbudowanie tej do-
kumentacji? Wydaje mi sig, ze samo stwierdzenie, iz ma to zrobi¢ regionalna izba ob-
rachunkowa, zatatwitoby temat, a cala reszta to juz jest wymuszanie papierkowej ro-
boty, nie wiem, czy koniecznej. Chociazby, na przyktad, dawanie sprawozdania dy-
rektorowi szkoty, uwazam bowiem, ze jego podstawowym obowiazkiem jest o tym
wiedzie¢. To jedno pytanie.

Chcialbym rowniez si¢ odnie$¢ do zmian dotyczacych godzin dodatkowych.
Wydaje mi sig, ze to jest szczesliwsze rozwiazanie niz sugerowanie samorzadom tery-
torialnym, ze sami maja narzuci¢ czy doda¢ te godziny do pensum, czy nie. Sadzg, ze
to jest ciekawe. Interesuje mnie tylko, czy tutaj udato si¢ tatwo dogada¢, moéwiac kolo-
kwialnie, ze zwigzkami zawodowymi, bo wydaje mi sig, ze czg¢$¢ tych godzin do tej
pory byla odptatna. Takie mam pytanie.

Na koniec jeszcze jedna sprawa, mianowicie uregulowanie znizek dawanych
nauczycielom, obnizenie pensum. Wydaje mi si¢, ze by¢ moze tutaj tez zostato zbyt
daleko to posunigte, zeby az organy stanowiace, czyli rady musialy decydowac¢ o obni-
zeniu liczby godzin tej niewielkiej grupce. Czy nie powinien robi¢ tego wojt, prezy-
dent, burmistrz? Sadzg, ze to jest zbyt daleko posunigta regulacja, zeby na przyktad
sejmik wojewddzki musial pochyla¢ nad tym, czy nauczycielowi zmniejszy¢ pensum
o dwie godziny, a takich nauczycieli moze by¢ w wojewodztwie pigcioro. Dzigkuje
bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuje bardzo.
Moze najpierw pytania.
Pan senator Wach, bardzo prosze.

Senator Piotr Wach:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Pani Minister, najpierw dwa zdania. Wtasciwie popieram to pewne zmniejszenie
roéznicy, przy podniesieniu w ogoble pensji, pomigdzy ptaca na najnizszym stanowi-
skiem nauczycielskim a najwyzszym. Zrozumiatem, ze w wyniku tego od nowego roku
szkolnego stazysci beda mieli Srednio, z grubsza rzecz biorac, 2 tysiace 200 zi, , a na-
uczyciele dyplomowani okoto 4 tysiecy 100 zt, chodzi oczywiscie o srednie. Myslg, ze
to jest w miarg przyzwoicie, aczkolwiek mozna dyskutowaé, ale wazne jest wyrazne
przekroczenie granicy 2 tysigcy przez stazystow, to jest dobra rzecz.
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Mam jednak dwa pytania. Jedno odnosi si¢ do art. 30a. Pani omawiata te arty-
kuly, one sa stluszne, zapewniaja praktyczne wykonanie $rednich. Ale nie bardzo rozu-
miem, jak to ma by¢ wykonane w sensie technicznym? W art. 30a jest napisane, ze
organ prowadzacy szkoly wylicza $rednie w terminie do 31 grudnia danego roku,
a w pkcie 3 tego samego artykutu jest, ze kwota r6éznicy jest wyplacana w terminie do
konca danego roku w formie jednorazowego dodatku. To znaczy, ze oni obliczaja do
31 grudnia, a to, przynajmniej mnie si¢ wydaje, mieliby wyplaci¢ tez do 31 grudnia?
Chyba ze to chodzi o nastepny rok? Zupetie nie rozumiem, jakby to miato by¢ zro-
bione, to znaczy idea jest stuszna, ale dla mnie jest w tym jakie$§ nieporozumienie.

Drugie pytanie, juz konkretne, cho¢ moze mniej istotne. Chodzi o art. 1 pkt 6
procedowanej ustawy, a dokladniej o art. 42, o ktérym pani minister rowniez méwita.
Pkt. 2a: ,,nauczyciel szkoty podstawowej 1 gimnazjum, w tym specjalnej, jest zobowia-
zany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej” itd.

To sformutowanie pani minister omawiata, ale ono jest tutaj tak ztozone, ze ja
go w ogole nie rozumiem, a zwlaszcza: ,,z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze dwoch
godzin w tygodniu”. Zapewne panstwo wiedza, co to ma znaczy¢, ale to jest nie do
rozszyfrowania. Rozumiem, ze chodzi o te godziny poza pensum, ale co nauczyciel ma
w ramach tego robi¢, jeszcze z wyjatkiem czegos$? Ja nie wiem, z wyjatkiem czego
1 dlaczego. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Pan senator Knosala.

Senator Ryszard Knosala:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Chcialbym prosi¢ pania minister o doprecyzowanie tych punktéw procento-
wych. Mianowicie w przypadku nauczyciela dyplomowanego podwyzka wynikajaca
z podanych kwot rzeczywiscie wynosi w ciagu roku 10%. Ale juz w przypadku na-
uczyciela stazysty wyglada na to, ze ta podwyzka bedzie w granicach 20%, tak? A ile
by wynosita na posrednich szczeblach nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego?
Rozumiem, Zze na najwyzszym szczeblu zawodowym planowane 10% jest zachowane,
a potem na coraz nizszych szczeblach zawodowych procent podwyzki rosnie.

Wynika z tego drugie pytanie: poniewaz mowiliSmy o budzecie, to gdyby przy-
jac, ze tak rzeczywiscie jest, 1z dla nauczyciela dyplomowanego jest 10%, a dla stazy-
stow jest wigcej, bo byto 1 tysiac 700 zt, a jest 2 tysiace 200 zl, to tutaj mamy wigcej
niz 10%. Czyli w przysztorocznym budzecie musiataby by¢ podwyzka tez wigksza niz
10%? Troche tego nie rozumiem. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuje.
Pan senator Szaleniec.
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Senator Zbigniew Szaleniec:

Tez krétko, ogdlna uwaga. Uwazam rowniez, podobnie jak moi przedmowcy, ze
niejakie zmniejszenie roznicy plac nie przekracza pewnej granicy, ktora jednak zawsze
powinna funkcjonowac, a rzeczywiscie placa nauczyciela stazysty byla bardzo niska
1 powodowata negatywna selekcj¢ do zawodu. Nawet zwiazki zawodowe chyba wnio-
skowaty, ze nalezy podnie$¢ ptace przede wszystkim tej grupie nauczycieli 1 tutaj ta
podwyzka jest naprawde znaczaca.

Moj syn, po prawie, akurat rozpoczal niedawno prace w firmie doradztwa po-
datkowego 1 ta ptaca u niego na poczatku jest zblizona, tak Ze to juz nie odbiega od
normy réwniez w innych zawodach.

Dodam jeszcze, ze zarobek nauczyciela dyplomowanego na ogoét jest jeszcze
WYyZszy niz pani minister mowi, bo on zazwyczaj ma jeszcze dodatek za staz pracy, ma
zwykle wyzszy dodatek motywacyjny, ma jeszcze zazwyczaj dodatkowe godziny. Tak
ze te roznice sa duzo wigksze niz tu wykazane 1 na pewno nie demobilizuje to do
awansu, jak tu moéwiono.

Zgodzitbym si¢ jednak z tym, Pani Minister, skoro jestesmy przy tym temacie,
zwlaszcza kiedy wydluzamy czas wykonywania zawodu przez nauczyciela, czyli na-
uczyciel bedzie dluzej pracowal, ze ta krotka, maksymalnie dziesigcioletnia Sciezka
awansu rzeczywiscie jest bardzo krotka i spowoduje, iz nauczyciel przez dwadzie$cia
lat by¢ moze bedzie pracowal bez zadnego awansu. Jest to bardzo malo motywujace
1 wydaje sig, ze trzeba by doda¢ jeszcze tych szczebli u gory. Jest gdzie§ tam zapisany
tytut profesora i mozna to uwzgledni¢, tylko do tego oczywiscie dotozy¢ pieniadze, bo
dzisiaj to jest tylko funkcja honorowa. Chciatbym tu przy okazji zglosi¢ taka sugestig
do rozwazenia pani minister, bo wydaje si¢ to konieczne, zwlaszcza jezeli zostanie
przyjeta ustawa o emeryturach.

Chcialbym, Pani Minister, réwniez powiedzie¢, ze bardzo si¢ ciesz¢ z tych do-
datkowych dwoch godzin, podzielam opini¢ pana senatora Kowalskiego, ze to rozwia-
zanie ustawowe jest duzo lepsze niz samorzadowe rozwiazania w tym wzgledzie.
Chciatbym panstwu powiedzie¢, ze jest to znakomita okazja zrownania szans nauczy-
cieli stabych w stosunku do dobrych, bo dzisiaj nauczyciele dobrzy realizuja dodatko-
we zajecia, nie czekajac na ustawe. Nauczyciele stabi za$ czgsto unikali jak ognia do-
datkowych zaje¢ z uczniem zdolnym czy z uczniem stabym. A dzisiaj dyrektor ma
mozliwos$¢ skorzystania z kazdego nauczyciela i zapewne spowoduje to jednak popra-
we¢ poziomu zaje¢ edukacyjnych w szkole, a zwlaszcza zaje¢ pozalekcyjnych, o kto-
rych przeciez wielokrotnie tu mowiliSmy. Uwazam wigc to za krok w bardzo dobrym
kierunku.

Przy okazji, cho¢ to moze trochg to odbiega od ustawy, chcialbym spyta¢ o za-
sady funkcjonowania doradztwa metodycznego, tu gdzie$ si¢ pojawia ten temat. Z ja-
kich srodkéw sa finansowani w tej chwili doradcy metodyczni, jak to dzisiaj wyglada?
Wiem, ze to si¢ w jakim$ tam czasie zmienialo. Czy w planach ministerstwa sa prze-
znaczone — 1 jakie — $rodki na dziatalno$¢ doradztwa metodycznego? Dzigkuje.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuye.
Pan senator Massalski.
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Senator Adam Massalski:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Szanowna Pani Minister, jako ostatni zabieram glos w dyskusji 1 koledzy omo-
wili juz bardzo duzo réznych punktéw, o ktérych mozna by byto dyskutowaé. Mam
refleksje bardzo ogodlna i takze ogdlne pytanie, bo sprawy placowe juz sa doktadnie
omowione przez kolegdw i1 nie moge juz wiele doda¢, poza tym, ze si¢ solidaryzuje
z kolega senatorem Szaleficem, co do tego, zeby stworzy¢ jeszcze jakies nowe wyzsze
putapy, aby wykorzysta¢ mozliwosci nauczycielskie, na przyktad wtasnie profesora
o$wiaty. Trzeba nad tym pomyslec.

Mnie natomiast zainteresowato co$ innego. Trochg¢ si¢ zajmowalem zagadnie-
niem, jak ksztaltowal si¢ zawdd nauczycielski na przestrzeni wiekoéw, zwlaszcza
w ostatnich czasach, poczawszy od XIX wieku. Stad moja ogolna refleksja, ze dobry
nauczyciel, to nauczyciel, ktory nie jest juz nowicjuszem w zawodzie, ale nie jest jesz-
cze nauczycielem starym. Mimo doswiadczenia, nauczyciel, ktéry ma wiele lat, jest juz
,»gorszym nauczycielem”; on jest bardzo dobrym nauczycielem, ale nie zawsze jest
w stanie wykona¢ to, co ma do zrobienia. Czy byla rozwazana mozliwo$¢, zeby na-
uczycielom, ktérzy maja juz ukonczona pewna liczbg lat stuzby, zmniejszy¢ pensum
godzin? Sa to dobrzy nauczyciele, tylko czesto juz sa zbyt zmeczeni praca, ale taki na-
uczyciel moze by¢ jeszcze bardzo dobrym nauczycielem wykorzystywanym w szkole,
gdyby miat mniej godzin. Jak méwig, przestudiowalem kiedys$ tam — prowadzac pewne
badania na grupie kilkuset czy nawet okolo tysiaca osoéb — protokoty wizytacji szkot
1 oceny tego tysigca nauczycieli. Okazywalo sig, ze ci sami nauczyciele na poczatku
byli Zle oceniani, bo byli niedos§wiadczeni, pdzniej byli bardzo wysoko oceniani, mieli
dorobek naukowy w dziedzinie dydaktyki, swojego przedmiotu itd. P6zniej jednak,
pod koniec okresu zatrudnienia, byli gorzej oceniani, bo wtasnie juz sobie nie radzili.
Czy byly rozwazane projekty, zeby podjac tego rodzaju zabiegi, aby tym nauczycielom
zmniejszy¢ pensum?

Jeszcze jedna ogdlna uwaga: zeby nie wiem jak dobry byt nauczyciel 1 ile miat
dyplomow i tytutow profesora oswiaty, jesli bedzie miat trzydziesci pie¢ osob w klasie,
to bedzie gorzej uczyt niz nauczyciel na przyktad tylko mianowany, ktory ma pigtnastu
ucznidw w klasie. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuj¢ bardzo.
Bardzo prosz¢ pania minister o probe odpowiedzi, poniewaz gtéwnie byly to
pytania. Bardzo prosze.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

.....

Kowalski pytat o to, czy potrzebny byt szczegoétowy zapis art. 30, dotyczacy powiada-
miania dyrektorow itd.

Ten projekt powstat w wyniku wielomiesigcznych konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi, miatam to powiedzie¢ na samym poczatku, ale przy natloku waznych
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spraw w ferworze mi to umknglo. Konsultacje ze zwiazkami nauczycielskimi, zwiaz-
kami zawodowymi rozpoczelismy 30 maja 2008 r. OdbyliSmy siedemnascie spotkan
1 to nie byly spotkania pigciominutowe, tylko wielogodzinne, kiedy rdézne zapisy, rézne
konkretne propozycje byty bardzo szczegdélowo rozwazane. Ten projekt rowniez jest
wynikiem konsultacji spotecznych, bo chciatabym przypomnieé, ze ten projekt podle-
gat konsultacjom spotecznym, konsultacjom z korporacjami, ze zwiazkami samorza-
dowymi, z Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, gdzie byl omawiany
dwukrotnie: 27 sierpnia oraz 24 wrzesnia. Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego rowniez zglosita uwagi, ktore w jaki$ sposob znalazty odzwierciedlenie
w tej ustawie.

Jezeli chodzi o art. 30 i 30a, to w poczatkowej wersji propozycja, pomyst, zeby
egzekwowanie $rednich wynagrodzen odbywalo si¢ na poziomie jednostek samorzadu
terytorialnego, wyszedt z Ministerstwa Edukacji Narodowej. W wyniku rozméw nad
tym proponowanym rozwigzaniem powstal zapis, znajdujacy si¢ teraz w art. 30a 1 30b,
poniewaz zwiazki zawodowe zgtaszaly rézne swoje uwagi i pomysty, ktore tutaj przed-
stawiliSmy.

Proponujemy przedstawianie tych §rednich dyrektorom szkot, poniewaz co in-
nego jest $srednia ptaca nauczyciela na poziomie konkretnej szkoty, a co innego $rednia
ptaca na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego. Przepis dotyczacy uzyskiwania
tych §rednich nie zostal wymyslony w tym projekcie, funkcjonuje od 2000 r. 1 tak na-
prawdg obowiazkiem samorzadu terytorialnego jest coroczne kontrolowanie u siebie,
czy ten samorzad wypetia taki wymoég ustawowy. Byly sygnaty, ze ten wymodg nie
jest wypelniany, sygnaly te plyngly przede wszystkim ze strony zwiazkéw zawodo-
wych, a tak naprawdg, pewnie trudno byto 1 jednej, 1 drugiej stronie udowodnié, czy to
jest prawda, czy nie.

Wtasnie dlatego w 2004 r. wprowadzono przepis o corocznym ustalaniu regu-
lamindéw, bo wydawato sig, ze jesli co roku bedzie dyskusja na temat regulaminu, to
bedzie lepsza informacja dla wszystkich stron uczestniczacych w tym procesie. czy te
Srednie sg uzyskiwane czy nie.

Jednak tak naprawde pewnos$¢, czy Srednia jest uzyskiwana, otrzymuje si¢ na
koniec roku budzetowego, po podsumowaniu wszystkiego, co nauczycielom byto wy-
ptacane. Dlatego wlasnie powstaty zapisy, o ktore pytat pan senator, ze do konca roku
samorzad ma przeanalizowa¢ te $rednie, bo on to i tak musi robi¢, jezeli chce spraw-
dzi¢, czy uzyskuje si¢ $rednie 1 czy przypadkiem na ktoryms stopniu awansu zawodo-
wego te $rednie nie sa uzyskiwane. Poniewaz jest to ustawowy obowiazek, to jezeli
samorzad stwierdzi, ze ta Srednia nie zostala osiagnigta, powinien uzupetni¢ na koniec
roku te wynagrodzenia tak, zeby te $rednie byly uzyskiwane.

Wiem, ze w wielu gminach tak si¢ dziato, ze wiele samorzadéw bardzo skrupu-
latnie to sprawdzalo i jezeli okazywalo sig, ze jednak mimo catorocznej kontroli co$
tam nie funkcjonuje, to starano si¢ te Srednie wyréwnac.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, poniewaz nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie z gory, a wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, ktore pdzniej sa wyptacane do konca roku szkolnego, sa
juz duzo tatwiejsze do uchwycenia i1 policzenia. Tak naprawdg po 1 grudnia, kiedy wy-
placi si¢ nauczycielom z gory, ma si¢ juz praktycznie obraz catosci ptac nauczycieli.
Jest czas, zeby wszystko przeanalizowac 1 ewentualnie doliczy¢ to, co nauczyciele do-
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staja jeszcze pod koniec roku i razem z tym w koncu roku wyptaci¢, gdyby si¢ okazato,
ze te Srednie nie sa uzyskiwane.

Sadzg, ze ten przepis — ktory$ z pandw senatorow zauwazyl, ze wlasciwie juz
samo danie kompetencji regionalnej izbie obrachunkowej bedzie bardzo mobilizowac
samorzady — jestem wigc nawet przekonana, ze bedzie to bardzo skuteczny mecha-
nizm, ktory utnie wszystkie dyskusje. Poniewaz te §rednie beda tez podawane do wia-
domosci chociazby radzie gminy, ktéra stanowi o wykonaniu budzetu, to jest dodatko-
wy czynnik, ktory pozwoli na to, aby Srodki przekazywane z budzetu panstwa na wy-
nagrodzenia w ramach subwencji o$wiatowe] czy gwarantowane Karta Nauczyciela
trafialy do kieszeni nauczycieli.

Pan senator pytat o art. 42 i zawily sposéb jego sformulowania. Karta Nauczy-
ciela jest elementem prawa o$wiatowego. Czas pracy nauczyciela jest $cisle powiazany
z ustawa o systemie o$wiaty, gdzie mowimy o tym, jak wyglada organizacja szkoty.
Wilasnie w ustawie o systemie oswiaty méwimy o ramowych planach nauczania,
w ktorych to planach mamy godziny do dyspozycji dyrektora, réozne godziny zajeé
obowiazkowych 1 nieobowiazkowych. W zwiazku z tym przytoczone tutaj sformuto-
wania wynikaja wprost z ustawy o systemie o§wiaty.

Otoz przepis jest tak skonstruowany, aby liczba godzin, podczas ktérych juz
w tej chwili w szkotach odbywaja si¢ zajgcia 1 za ktore nauczyciele otrzymuja wyna-
grodzenia, realizowane w ramach ramowych plandw nauczania, dalej byly w takiej
wysokos$ci jak w tej chwili, a godziny rejestrowane to sa godziny, ktore do tej pory
znajdowaty si¢ poza ramowym planem nauczania, bo takie godziny rowniez w szko-
tach byly, ale nie bylo obowiazku ich rejestracji i roznie szkoty do tego podchodzity.
Byly takie szkoty, w ktorych poza ramowym planem nauczania rzeczywiscie byty re-
alizowane dodatkowe zajgcia, takie jak kotka itd., w ramach czterdziestogodzinnego
czasu pracy, ale byty takie szkoty, w ktérych do tego podchodzono w bardziej swo-
bodny sposob. Ten przepis pozwoli na to, zeby wszystkie szkoly i placowki byly trak-
towane jednakowo 1 zeby uczniowie we wszystkich szkotach mieli rowne szanse na
wyréwnywanie poziomu edukacyjnego, na dodatkowe zajgcia, na opieke Swietlicowa.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Chciatabym tez powiedziec¢, ze ten przepis byt...

(Przewodniczqcy Kazimierz Wiatr: Moze za chwilg zrobimy druga rundg?)

Ten przepis tez byt przedmiotem konsultacji ze zwiazkami zawodowymi. Jak
panstwo wiedza, mieliSmy rozne propozycje wynikajace z dyskusji spotecznych, mamy
w protokole uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zapisane, ze wlasnie wprowadza
si¢ obowiazek rejestracji godzin zaj¢¢ dodatkowych w wymiarze jednej godziny tygo-
dniowo dla wszystkich nauczycieli i we wszystkich typach szkét i placéwek od
1 stycznia 2009 r. Godziny te sa przeznaczone wtasnie na zajgcia, sa do dyspozycji
dyrektora szkoty z wyjatkiem tych przeznaczonych na zwigkszenie liczby obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, po to wtasnie, zeby pozostaly te godziny, podczas ktérych
juz sa prowadzone w szkole zajecia, a to by byly dodatkowe godziny i opieka $wietli-
cowa.

Jezeli chodzi o nauczycieli stazystow, decyzja, zeby w szczegdlny sposob trak-
towac te grupe, wynika réwniez z tego, ze potrzebny jest tez naturalny doptyw mto-
dych ludzi, Zzeby nie stato si¢ tak, jak w gornictwie, kiedy w pewnej chwili przestano
przyjmowa¢ mtodych ludzi. Ktory§ z pandw senatorow moéwil o tym, ze nauczyciele
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ucza si¢ od siebie wzajemnie. Musi wigc by¢ staty doptyw nauczycieli do zawodu, ze-
by nie powstala rowniez w tym zawodzie luka pokoleniowa, ktora pozniej jest nie do
nadrobienia, bo gdyby$Smy w jakim§ momencie musieli przyja¢ bardzo duzo mtodych
nauczycieli, to pytanie, od kogo oni by si¢ mieli tego zawodu uczy¢.

Czy w zwiazku z ograniczeniem praw do wczesniejszej emerytury doptyw mio-
dych ludzi bgdzie mozliwy? Otdz, prosze panstwa, proponujemy catoSciowy obraz
zmian, ktore maja zajs¢ w systemie oswiaty. Karta Nauczyciela jest wigc powiazana
z projektem zmian w ustawie o systemie o$wiaty, dotyczacych obnizenia wieku szkol-
nego. To obnizenie spowoduje, ze w ciagu trzech lat tagodnie do systemu wejdzie do-
datkowy rocznik. Lagodnie, bo szkoly zdaza si¢ przygotowaé. Zmiana ta zaktada do-
wolno$¢ wyboru rodzicéw. Nie ma obowiazku, ze kazde dziecko urodzone w okreslo-
nym czasie musi rozpoczac¢ nauke. Bedzie to zalezato od rodzicow, ktorzy pewnie bar-
dzo doktadnie przyjrza si¢ warunkom, jakie oferuje szkota. Jednak obnizenie wieku
szkolnego spowoduje rowniez to, ze w szkotach znajdzie si¢ dodatkowo trzysta czter-
dziesci tysiecy dzieci. To sa dodatkowe oddziaty, dodatkowa praca dla nauczycieli.

W projektowanych zmianach proponujemy zwigkszenie opieki dla najmtod-
szych dzieci z klas I-III. Oczywiscie do takiego modelu, do opieki §wietlicowej przed
1 po lekcjach rowniez chcemy doj$¢ stopniowo. To tez sa dodatkowe godziny pracy dla
nauczyciela, ale jest to podyktowane tym, ze mate dziecko w szkole, bez wzgledu na
to, czy jest szescio-, siedmio- czy osmioletnie, nie powinno biega¢ z kluczem na szyi,
powinno mie¢ zapewniona opiek¢ w szkole. Dlatego to, co proponujemy i panstwu,
1 polskiej szkole jest spojnym obrazem tego, co nalezy zrobié, jest to system naczyn
potaczonych.

Tematy, ktore wykraczaja poza zakres projektowanych obecnie zmian, to jest
sprawa awansu zawodowego. Wymaga to dyskusji. W tym roku mamy pierwszych na-
uczycieli, ktorzy przeszli cala Sciezke awansu zawodowego, bo instytucja awansu za-
wodowego funkcjonuje od siedmiu lat i mozemy zacza¢ ocenia¢ wplyw tych przepiséw
na jakos$¢ ksztatcenia, bedziemy to po teraz prostu robi¢. Zobaczymy, majac juz pierw-
szych nauczycieli, ktorzy przeszli cala $ciezke, jak to wyglada, bedziemy tez z tego
wyciaga¢ wnioski.

Teraz o doradztwie metodycznym w ramach $rodkéw unijnych i tez pewnego
spojrzenia na system i na zmiany, ktore w tej chwili proponujemy w tym systemie.
Chcemy, aby nastgpnym krokiem bylo przygotowanie spojnej koncepcji dotyczacej
doradztwa zawodowego dla nauczycieli, bo ten problem podnoszony nie od wielu mie-
sigcy, tylko lat, nie zostal rozwiazany. Trzeba zaproponowac jakie$ spojne komplek-
Sowe rozwiazanie.

Pan senator pytal, jak to si¢ przedstawia w procentach i jak to si¢ ma do 10%?
Po pierwsze chcialabym wyraznie powiedzie¢, ze to nie jest podwyzka dziesigciopro-
centowa, tylko to jest podwyzka dwa razy po 5%: 5% od stycznia i 5% od wrze$nia.
Byt taki moment w rozmowach ze zwiazkami zawodowymi, kiedy zastanawiano sig,
czy nie zrobi¢ tylko jednej kwoty bazowej, ale zwiazki zawodowe odstapity od tej kon-
cepcji, poniewaz kwota wyjsciowa na przyszty rok, kwota bazowa, jest wigksza. Sadze,
ze dyskusja ze zwigzkami zawodowymi przyniosta taki efekt — moze nie do konca, tyl-
ko w jakim$ stopniu, bo nigdy nie jest tak, ze kiedy przystepuje si¢ do dyskusji czy
negocjacji, to wszystkie strony wszystko uzyskuja — migdzy innymi dlatego, ze nie
mowilismy wyrywkowo o tym, co bedzie dzisiaj, bo wtedy traci si¢ pewna perspekty-
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we, co dalej. W dyskusjach ze zwigzkami zawodowymi nie mowilismy tylko o 2009 r.,
ale o dtuzszej perspektywie, réwniez o latach nastepnych, 2010 r. Zreszta panstwo te
propozycje doskonale znaja.

Jesli chodzi o sprawe procentowego udziatu, to znaczy ile procent kto zyska, to
jest tak, ze podwyzka od 1 stycznia jest wynikiem zmian tych procentdw, a juz przy
nastgpnej podwyzce od 1 wrzesnia jest rowno 5% dla wszystkich, wtedy juz nie ma
zmiany dotyczacej podwyzszania procentow dla nauczycieli stazystow. W rezultacie
tych dwéch podwyzek Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty wzro$nie
0 34,45%, kontraktowego — 19,38%, a mianowanego — 10,61%. Dlaczego to bedzie
mozliwe? Poniewaz doktadamy do systemu dodatkowe pieniadze. Nieprzyjgcie Karty
spowoduje, ze wszyscy otrzymaja réwno po 5%, ale do kieszeni nauczycieli nie trafi...
Sa dotozone dodatkowe pieniadze wilasnie po to, zeby podnie$¢ wynagrodzenie na-
uczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuje bardzo, Pani Minister.
Bardzo prosze pania legislator, poniewaz nie zrobilem tego przedtem. Bardzo
proszg.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Renata Bronowska:

Dzi¢kuj¢ bardzo.

Szanowni Panstwo, Biuro Legislacyjne zasadniczo nie ma propozycji poprawek
do niniejszej ustawy, ale jezeli mozna, chciatabym si¢ z panstwem podzieli¢ dwiema
watpliwosciami.

Jedna z nich dotyczy terminu wejscia w zycie przepisow, ktore wiaza si¢ z okre-
sleniem nowych zasad wynagradzania nauczycieli, chodzi o art. 9 pkt 1. Ot6z ustawa
przewiduje, iz zmiany wprowadzone przez art. 1 pkt 3 lit. a 1 b, czyli zmiany do art. 30
ust. 3 1 4, dotyczace wigc nowych wskaznikow wynagradzania 1 powigzania ich
z kwota bazowa, wejda w zycie od dnia 1 stycznia 2009 r. Inne zmiany natomiast,
zwiazane z zasadami wynagradzania, na przyklad odnoszace si¢ do ustalenia regulami-
ndéw wynagradzania przez jednostki samorzadu terytorialnego, wejda w zycie po upty-
wie czternastu dni od dnia ogloszenia. Watpliwos¢ biura jest taka, czy te wszystkie
przepisy nie powinny wchodzi¢ w zycie z jedna data, bo dotycza tej samej materii i1 sa
ze soba scisle powigzane.

Druga uwaga dotyczy art. 6, to jest przepis przejsciowy, ktoéry wskazuje przez
jaki okres nauczyciele, ktorym przyznano obnizony tygodniowo obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, moga z tego uprawnienia korzysta¢. Przepis przewiduje, ze zachowuja
prawo do obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ do konca
okresu, na jaki udzielono obnizenia wymiaru godzin zaje¢, jednak nie dluzej niz do
dnia 31 sierpnia 2009 r.

Na czym polega watpliwos¢? Otdz, zgodnie z obowigzujacym art. 42a ust. 1 ob-
nizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ moze nastapi¢ badz na
czas okreslony lub na czas nieokre§lony — ustawa mowi ,,do odwotania” — a o tym, kie-
dy ustaje to uprawnienie, decyduje dyrektor szkoty. Wiasnie tutaj pojawia si¢ watpli-
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wos¢ dotyczaca kwestii pewnej, powiedzmy, ochrony praw nabytych tych nauczycieli,
ktorym przyznano obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ na czas
okreslony, a data korzystania z tego uprawnienia przypadataby po 31 sierpnia 2009 r.
Na mocy tego przepisu te osoby pozbawialiby$my niejako uprawnien, ktore zostaty im
przyznane z inng data, czyli po dacie 31 sierpnia 2009 r. Stad watpliwos¢ biura, czy
beda takie przypadki, a jezeli tak, czy nie zmieni¢ w tym zakresie art. 6, aby uwzgled-
ni¢ pewna ochrong praw nabytych. Dzigkuje.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Dzigkuj¢ bardzo, Pani Legislator.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, mam w pamigci pan senator Szaleniec chce zabraé gtlos.

Proszg panstwa, poniewaz do tej pory nikt nie zglaszat poprawek, zapewne wigc
po jakiejs chwili dyskusji bedziemy glosowali, jesli zostanie zgloszony wniosek
o przyjgcie ustawy bez poprawek, chyba ze ktos zglosi jakie$ poprawki.

Sprawa druga. Jak juz wczesniej sygnalizowalem, chciatbym podzieli¢ si¢ re-
fleksja na bazie wczesniejszych dociekan zwigzanych z procentami.

Pani Minister, jednak okreslanie tych spraw jest do$s¢ wzgledne. Pamigtam, ze
kiedy minister Handke wprowadzatl ten system, rozumiatem, ze intencja pana ministra
Handkego byto to, aby rzeczywiscie zmusi¢ czy zacheci¢ nauczycieli do istotnego
rozwoju, motywowanego wynagrodzeniem i awansem zawodowym. Troche to byto
wzorowane na awansie w Srodowisku akademickim, tym bardziej ze jak sadze mamy
tutaj wiele do zrobienia 1 taki rozwoj jest permanentnie potrzebny, bo nie bgdziemy
mowic, ze jest srednio Zle czy dobrze, ciagle sa nowi nauczyciele 1 ten rozwdj jest nie-
zwykle potrzebny.

Jednak w ciagu minionych lat nieustannie konstatowatem, ze ten rozwoj zawo-
dowy ogranicza si¢ do pewnych wymogdow biurokratycznych, ktore, co gorsza, sa dos¢
szybko spetniane, o czym tu juz dzisiaj byta mowa.

Ot6z mam glebokie przekonanie, ze zmniejszenie réznicy wynagrodzen idzie
jakby wbrew tym intencjom. Oczywiscie to, 0 czym mowita pani minister, poroOwnujac
te sytuacje z sytuacja w innych krajach, moze jest ilustracja, ale tylko czg§ciowo, po-
niewaz osobiscie wolatbym, zeby przesuwajac poziom wynagrodzen nauczycieli stazy-
stow, tak jak to uczyniono w tej chwili, przesunigto proporcjonalnie goérne widetki, ale
z jednoczesnym wyraznym zaw¢zeniem liczby nauczycieli, ktorzy beda mogli osiagnac
ten najwyzszy status. Nie mozna tego zrobi¢ biurokratycznie w tej chwili, ja to rozu-
miem. Prosze¢ jednak zwroci¢ uwage, co powoduje, ze pan senator tutaj méwi, iz nale-
zatoby wprowadzi¢ wigcej szczebli, poniewaz nauczyciele osiagaja ten rozwoj w ciagu
dziesigciu lat, a potem jakby czegos brakuje. Prosze panstwa, jednym tchem czgsto te
same osoby mowia, ze trzeba zlikwidowac habilitacje, a przeciez tak naprawdg jest to
paralelny system rozwojowy, prawda? Tu tez mowimy o pewnych szczeblach rozwoju
kariery, tyle tylko, Ze tu sa nauczyciele, a tam nauczyciele akademiccy.

Senator Ryszard Knosala:

Tak, tylko ze tu sa, Panie Przewodniczacy, caty czas podwyzki, a w szkolnic-
twie wyzszym ich nie ma.
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Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

To jeszcze gorzej, tak, to jeszcze gorze;.

Prosze panstwa, nie mam konkretnej propozycji, ale jestem przekonany, ze to
zmniejszenie rozpigtosci plac nie jest najlepszym pomystem. Pojawil si¢ tu pewien
watek, do ktdrego jestem zmuszony si¢ odnies¢, to znaczy pani minister méwita o ob-
nizeniu wieku szkolnego. Nie mozemy miesza¢ materii, nie mozemy w procedowanej
ustawie antycypowac czegos$, czego nie ma. A tego nie ma. Pomijam to, ze gdybySmy
rozpoczeli dyskusje na tematy poboczne, to bySmy stad dzisiaj mogli nie wyjs¢, praw-
da? Osobiscie jestem przeciwny obnizaniu wieku szkolnego, inne osoby moze tez,
a jeszcze inne sa za, ale nie mozemy tego argumentu dzisiaj uzywac przy uzasadnianiu
tego wymogu, bo po prostu tego jeszcze nie ma.

Pan senator Szaleniec, bardzo proszeg.

Senator Zbigniew Szaleniec:

Trochg ad vocem wypowiedzi pana przewodniczacego. Pan Handke przyjat
pewne zalozenia, w tym réznicg mi¢dzy najnizszym szczeblem zawodowym a najwyz-
szym. Po kilku latach wnioski, nawet te oddolne, pochodzace od zwiazkéw zawodo-
wych, byly takie, ze ten najnizszy szczebel zostal oceniony zbyt nisko. Wydaje mi sig,
ze w tej chwili jest wprowadzona pewna korekta, ale roznica pomigdzy szczeblem
pierwszym a ostatnim ciagle jest znaczaca, jest to prawie dwa razy tyle.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Na pewno bytoby lepiej, gdyby — jak pan przewodniczacy mowi — pojs¢ w gore,
ale nieraz slyszatem z ust pana przewodniczacego, ze wazne sa sprawy budzetu i trzeba
zawsze mie¢ to na wzgledzie. Sadze, ze dzisiaj pan przewodniczacy tez o tych spra-
wach pamigta, ze sa pewne okreslone mozliwosci finansowe, bo gdyby one byly wigk-
sze, to pewnie pani minister posztaby dzisiaj w t¢ strong ze zmianami.

Pani Minister, mam do$¢ konkretne pytanie: jak beda rozliczane te dwie dodat-
kowe godziny? Co si¢ stanie, jezeli na przyklad nauczyciel nie przeprowadzi zajgcé
w tych godzinach? Co sig dzieje, kiedy nie realizuje pensum, to wiem, bedzie miat po-
tracone itd., a co bedzie, jezeli nie przepracuje tych dwoch dodatkowych godzin? Jak
bedzie to rozliczane przy jakich$ urlopach $rédrocznych, bo to wtedy si¢ przelicza?
Gdyby mozna byto ustysze¢ kilka stéw na ten temat?

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Bardzo proszg, Pani Minister.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Krystyna Szumilas:

Zaczng moze od ostatniego pytania. W projekcie ustawy jest okreslone, w jaki
sposob w razie zatrudnienia na czg$¢ etatu albo w razie nieobecno$ci begda te godziny
liczone. Pierwsza zasada jest taka, ze te godziny sa rozliczane w okresie pétrocznym,
nie co tydzien, jest wigc mozliwe bardziej elastyczne podejscie do tych godzin niz do
godzin pensum. Dlatego jezeli chodzi o nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wy-
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miarze godzin, to ta liczba godzin bedzie rozliczana w okresie poirocznym proporcjo-
nalnie do wymiaru godzin, jezeli nauczyciel pracuje na pot etatu, to oczywiscie bedzie
potowa tych godzin, ktore nalezato przepracowaé w okresie potrocznym.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Jezeli chodzi o nauczycieli niezdolnych do pracy, chorych, majacych zwolnienie
lekarskie, to rowniez jest to...

(Glos z sali: Okaze sig, ze brakuje trzech godzin.)

Panie Senatorze, czas pracy nauczyciela reguluje ustawa — Karta Nauczyciela
1 kodeks pracy. To sa obowiazki pracownicze nauczyciela. Nie widzg tutaj problemu.
Na przyktad nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w radzie pedagogicznej 1 dyrektor
to egzekwuje. W przypadku niezdolnosci do pracy z tytulu choroby tez obniza si¢ licz-
be godzin, ktora nauczyciel ma do odpracowania, za kazdy tydzien niezdolnosci do
pracy o jedna godzing lub dwie, jesli beda dwie godziny. Jest to uregulowane w art. 42.

Jesli chodzi o sprawe obnizenia wieku szkolnego, to staralam si¢ pokazac...

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Tak, ale jedno stowo wytlumaczenia, mys$le bowiem, ze to jest istotne dlatego,
ze my projektujemy pewien zlozony system. Nie moze by¢ tak, ze projektujac ten...

(Wypowiedzi w tle nagrania)

...projektujac ten system rozmawiamy o roznych rzeczach w oderwaniu od in-
nych. Karta Nauczyciela jest aktem, ktory jest $ciSle zwiazany z tym, co si¢ dzieje
w szkole, 1 z ustawa o systemie o$wiaty, jak rowniez z budzetem, dlatego pozwolitam
sobie te dwa akty prawne tutaj przytoczy¢, pokazujac panstwu szersza perspektywe,
nie tylko od strony wynagrodzen nauczycieli.

Dzisiaj debatujemy nad ustawa — Karta Nauczyciela, juz w przysztym tygodniu
zaczyna si¢ debata nad zmiang ustawy o systemie oswiaty i rozumiem, ze parlament na
ten temat si¢ wypowie. Bez wzgledu jednak na to, w jaki sposéb parlament si¢ wypo-
wie, jedno jest pewne, ze dzieciom w wieku siedmiu, o§miu lat potrzebna jest opieka
swietlicowa w szkole. Te zajecia mozemy realizowac 1 na to zwracamy réwniez uwage,
to na pewno jest element, o ktérym warto pamigta¢ dyskutujac o ré6znych rozwiaza-
niach, bo bez nauczycieli, bez srodowiska nauczycielskiego tego problemu nie rozwia-
zemy. Jesli akceptujemy myslenie, ze mate dziecko w szkole potrzebuje innych metod
nauczania 1 opieki, to nie zrobimy tego bez nauczycieli i sadze, ze warto o tym mowic
bez wzgledu na zmiany projektowane w ustawie.

Jezeli chodzi o rozpigtos¢ plac 1 o to, co zaproponowal pan minister Handke:
opracowujac kazdy projekt robimy to tak, jak uwazamy, ze bedzie najlepiej, prawda?
Przychodzi jednak taka chwila, kiedy zaprojektowane rozwiazania zderzaja si¢ ze
zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia. Kiedy byla projektowana zmiana Karty w 2000 r.,
byla inna sytuacja gospodarcza, inna sytuacja mtodych ludzi, a teraz §wiat zewnetrzny
si¢ zmienit. W zwiazku z tym uwazam, ze kazdy rzad powinien na ten zmieniajacy si¢
Swiat reagowac, biorac pod uwage sytuacj¢ gospodarcza, mozliwosci budzetowe, sytu-
acje spoteczna, ale przede wszystkim patrzac na jakos$¢ ksztatcenia. StaraliSmy si¢ wy-
ciagna¢ wnioski z o§mioletniego okresu funkcjonowania tych przepisow 1 dlatego za-
proponowali$my takie rozwigzanie.

Uwazam, ze jezeli chodzi o sytuacj¢ nauczycieli, to bez wzgledu na to, co dzi-
siaj moéwimy o awansie zawodowym i ptacach, to byt bardzo znaczacy krok w dobra
stron¢ w stosunku do nauczycieli. Ale jak méwig, rzeczywistos¢ si¢ zmienia 1 trzeba na
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te rzeczywistos¢ reagowac. Uwagi dotyczace awansu, doradztwa zawodowego, sa
uwagami, ktoére wynikaja z doswiadczen tego o$mioletniego okresu funkcjonowania
Karty.

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Prosz¢ panstwa, poniewaz senatorowie zglaszaja, ze maja inne obowiazki, mo-
zemy mie¢ problem z kworum, dlatego proponowalbym jednak najpierw gltosowanie.
Nie wiem, czy pan senator Knosala jest gotow to przyjac?

Senator Ryszard Knosala:

Tak, prawde moéwiac, cheiatem taki wniosek zgtosic.

Moze tylko jedno zdanie odnoszace si¢ do ostatnich wypowiedzi. Ja nawet bym
nie analizowat tej rozpigtosci ptac. Po prostu sa rozne predkosci podwyzek. Stazysci
maja az 30% 1 to trzeba gtosno moéwic, ze podwyzki stazystow wynosza 35%.

(Gtos z sali: 34%.)

34,5%. Podwyzka nauczyciela kontraktowego wynosi blisko 20%. To trzeba
mowic¢, a nie ze sptaszczono place.

Poza tym nie widzg¢ tutaj wspolbieznosci z nauczycielami akademickimi, bo
jednak kariera nauczyciela akademickiego jest rozciagnigta w czasie prawie trzydziestu
lat, jesli uwzglednimy okres od magisterium do profesury tytularnej, to po pierwsze. Po
drugie, przynajmniej jesli chodzi o dynamike dzialania ministerstwa edukacji, mam
mozliwo$¢ $ledzenia tego przez ostatnie trzy lata tutaj, w tych budynkach, to bez prze-
rwy mowimy o podwyzkach, a tam o takich podwyzkach przez te trzy lata si¢ nie mo-
wilo. Dzigkuje bardzo.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Przewodniczacy Kazimierz Wiatr:

Prosze panstwa, z checia bym podjal polemike, bo to jest bardzo interesujacy
temat, ale zaprzeczylbym swojemu poprzedniemu wnioskowi, pozwola wigc panstwo,
Ze si¢ samoograniczg 1 przystapimy do glosowania. Rozumiem, Ze nie zgtoszono zad-
nych poprawek. W takim razie zarzadzam glosowanie nad ustawa bez poprawek.

Kto jest za? Prosz¢ o podniesienie r¢ki. (4)

Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od glosu? (2)

Prosz¢ panstwa, to wyczerpuje zakres glosowan.

Pozostaje nam wyznaczenie sprawozdawcy. Nie wiem, czy pan senator Szale-
niec, czy Kowalski? Pan senator Kowalski.

Proszg panstwa, jeszcze mam drobne ogloszenia. Posiedzenie dotyczace budzetu
jest ustalone na 10 grudnia o godzinie 16.00. Zakresy szczegdlnego zainteresowania
panow senatordw rozeslalem, rozumiem, ze to zostalo przyjgte, bo nikt mi nie sygnali-
zowal, ze nie.

Druga sprawa — patrzg na pana senatora Szalefica i pana senatora Wacha —
chciatbym zaplanowac¢ spotkanie naszego zespotu do spraw wychowania z rzecznikiem
praw dziecka w przeddzien posiedzenia Senatu o godzinie 16.00.
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(Glos z sali: Lepiej o osiemnastej.)

O osiemnastej? Boje sig, ze posiedzenia klubow moga by¢ o godzinie 18.00. Je-
zeli rzecznik by si¢ zgodzit na szesnasta, to wtedy tak, a jesli si¢ nie zgodzi, to
o osiemnastej. Rozumiem, Ze to jest dobra propozycja.

Jeszcze jest propozycja wyjazdu do Brukseli. Patrze ponownie na pana senatora
Knosalg.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

No to nie mamy mozliwosci, bo pana senatora Wacha 6smego tez nie ma, praw-
da?

Prosz¢ panstwa, pozostaje mi podzigkowac¢ za udziatl, pani minister za wyczer-
pujace komentarze. Nie musimy si¢ we wszystkich sprawach zgadza¢, ale wspolnie
procedujemy. Bardzo dzigkuje za te obszerne wyjasnienia. Dzigkuje wszystkim pan-
stwu reprezentujacym Ministerstwo Edukacji Narodowej, panu redaktorowi, pani legi-
slator, panom senatorom, pani Elzbiecie. Bardzo dzigkuje.

Zamykam posiedzenie Komisji Nauki, Edukacji i Sportu Senatu Rzeczypospo-
litej Polskiej. Dzigkuje bardzo.

(Koniec posiedzenia o godzinie 15 minut 40)
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